Invitation til GRIB

GRIB er et netveerk

- 0g Vi har taenkt pa dig!

Vi startede det fgrste netveerk i 2008, og det

er blevet grebet af rigtig mange. Tilbage -
meldingerne har veeret positive, og i dag har

vi flere GRIB grupper. Her far du lidt
informat ion om GRIB — du er ogs& mere end
velkommen til at ringe.

Drgmmen

Drgmmen for GRIB grupperne er, at det er et
sted, hvor du kan hente fornyet energi og
mening. Vi gnsker at grupperne skal besta af
personer, som alle er drevet af udvikling,
bade af sig se Iv og andre. Vi gnsker grupper
med neerveer, intensitet og et stort element
af tankestreekning. Vi arbejder pd at GRIB
tilgangen bliver et begreb i ledelse.

Dit udbytte

Der vil, nar vi mgdes, altid veere to ting i spil.
Din personlige og din faglige udviklin g. Vi
inddrager nogle af de ildsjeele vi kender,
arbejder med eller har hgrt om. Vi vil selv
byde ind og s& er gruppen fuld af
kompetencer, som ogsa kan bringes i spil. Du
kan derfor godt forvente et udbytte efter
hver gang. Nogle gange vil det vaere mest
fagligt, andre gange mere personligt. Nar vi
sender jer ud af dgren, skal det veere med
mere energi end da | kom.

Energy Network Princippet

Vi spgrger dig fordi vi er pad udkig efter
personer, som ikke er bange for at sige deres
mening og forstar, at lytte t il og respektere
andres mening. Personer som har energi og
som ikke kan lade veere med at sprede
energi omkring sig. Det hedder ogsa Energy
Network Princippet, og har sit udgangspunkt

i styrkebaseret ledelse.

GRIB netveerket bestdr af personer fra
forskellige virksomheder i Danmark, med
forskellig uddannelsesmaessig baggrund,
men alle relateret til ledelse.

Rammerne

Vi mgdes 4 -6 gange om aret. Hver GRIB
gruppe er med til selv at definere hvor
mange gange de gnsker at mgdes. Vi
mgdes i uformelle rammer, som er forskellige
fra gang til gang, men altid med hgijt til
loftet. Vi (og 1) kender nogle skgnne steder
og vi ved, at det spiller en stor rolle hvor vi
mades. Sa szt neesen op efter dejlige
omgivelser.

Temaer vi har haft i spil

Forskelligheden er stor bland t GRIB
deltagerne, og det giver stor variation i
debatterne. P& hvert made har vi samlede
opleeg, debatter i mindre grupper og
mulighed for at | kan tage fat i hinanden. Du
far strakt tanker pa noget af det der fylder
mest for dig netop nu. Forskelligheden
blandt GRIB deltagerne betyder ogsa, at det
ikke er et netveerk der har til formal at
udveksle veerktgijer til eksempelvis MUS eller
GRUS samtaler. Det er snarere temaer vi har i
spil. Her er nogle af dem:

I Styrkebaseret ledelse
I The No Asshole Rule
I Daglige dilemmaer

I Motivation

I Sporten & Erhvervsliv
I Energy Network

I Helte og heltegerninger
I Autenticitet

I Forandringslyst

Tilmelding

Grib muligheden og tilmeld dig ved at ringe
eller skrive til Dorte Ritzau pa 25304849 eller
dr@lindeblad.dk . Prisen for et helt ar varierer
fra 9.500 —13.000 kr. ekskl. moms, men inklusiv
alt andet.

Facilitering

Jacob Lindeblad og/eller Finn Gjersge er
med pa maderne hvor de faciliterer emnet
og debatterne.



